Na osnovu Clana 12 Zakona o nevladinim organizacijama (SlI. List Crne Gore br. 39/11 i
br.37/17) Osnivacka SkupStina nevladinog udruzenja ,Asocijacija za psihoterapijsko
savjetovanje u Crnoj Gori“ na engleskom jeziku: Association for Psychotherapeutic
Counseling in Montenegro, na sjednici od 22.04.2024. godine je usvojila

STATUT

Asocijacija za psihoterapijsko savjetovanje u Crnoj Gori
Association for Psychotherapeutic Counseling in Montenegro

| OPSTE ODREDBE

Clan 1

Ovim statutom u skladu sa ¢lanom 12 Zakona o nevladinim organizacijama (SI. List Crne
Gore br. 39/11 i br.37/17) ( u daljem tekstu: Zakon) utvrduje se:

- puni i skraCeni naziv i sjediSte udruzenja;

- ciljevi i djelatnosti udruzenja;

- postupak za prijem i isklju€ivanje ¢lanova;

- organe udruzenja, naCin na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila
glasanja, trajanje mandata, lica ovlaStena da sazovu skupstinu, uslove i nacin
raspustanja odnosno prestanka rada;

- pravila za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima udruzenja, kao i organ
ovlaSten za nadzor nad koriStenjem tih sredstava;

- javnost rada;

- postupak za izmjenu i dopunu Statuta i donoSenje drugih opstih akata,

- opis, oblik i sadrzaj peCata i znaka udruzenja,

- zastupanje udruzenja;

- uslove za spajanje, podjelu odnosno prestanak rada udruzenja i bilo kakav
poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalifikovane vecine u postupku glasanja;

- postupak za raspolaganje preostalom imovinom i drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada udruzenja,

- nacin podnoSenja finansijskog izvjestaja i izvjeStaja o radu, u skladu sa Zakonom
o nevladinim organizacijama i

- druga pitanja od znacCaja za organizaciju i djelovanje udruzenja.

Il NAZIV, SKRACENI NAZIV | SJEDISTE UDRUZENJA
Clan 2

Puni naziv udruzenja glasi:

Asocijacija za psihoterapijsko savjetovanje u Crnoj Gori

na engleskom jeziku: Association for Psychotherapeutic Counseling in
Montenegro

Skraéeni naziv udruZenja glasi:

APTSCG

Clan 3
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Sjediste udruzenja: Piperska bb, Lamela 5, 81000 Podgorica.

Clan 4
UdruZenje djeluje na cijelom podrucju Crne Gore.
Clan 5

Udruzenje moze promijeniti naziv i sjediSte udruzenja, o ¢emu odlucuje Skupstina
udruzenja, u skladu sa zakonom.

Il CILJEVI UDRUZENJA

Ciljevi udruZenja
Clan 6

Ciljevi i djelatnosti udruzenja su:

- Unapredenje kvaliteta savjetodavno psihoterapijske prakse kroz edukativne
aktivnosti, prikupljanje i obradu stru¢ne literature, te pracenje standarda edukacije
u oblasti psihoterapijskog savjetovanja u skladu s evropskim i svjetskim
kriterijumima;

- Obezbjedivanje transparentnosti i lakSeg pristupa informacijama o kvalifikovanim
struCnjacima i institucijama, kroz okupljanje i vodenje evidencije o strucnjacima-
¢lanovima Udruzenja.

- Zagovaranje standarda kroz predlaganje zakonske regulative, definisanje etickih
standarda i komunikaciju sa relevantnim evropskim i nacionalnim organizacijama;

- Saradnja sa medijima i senzibilizacija lokalne zajednice:

- Podrska prosSirivanju znanja kroz realizaciju istrazivanja,

- Senzibilizacija lokalne sredine u odnosu na potrebe i mogucnosti koje pruzaju
aktivnosti UdruZenja.

Aktivnosti udruZenja
Clan 7

- organizovanje razliCitth edukativnin aktivnosti (edukacija, seminara, strucnih
predavanja, tribina, radionica) prilagodenih potrebama ¢lanova Udruzenja i njegovih
klijenata usmjerenih na afirmaciju civilnog drustva i osnovnih ljudskih prava, koje ¢e se
finansirati na nacin koji je definisan Statutom;

- prevencija, edukacija, savjetovanje i podrska vulnerabilnim socijalnim grupama, koje ¢e
se finansirati na nacin koji je definisan Statutom ;

- prikupljanje i obrada struCne literature iz oblasti psihoterapijskog savjetovanja i
primijenjenih oblasti djelovanja;

- pracenje standarda edukacije u oblasti psihoterapijskog savjetovanja u skladu s
evropskim i svjetskim kriterijumima;

- okupljanje i vodenje evidencije o strucnjacima- ¢lanovima Udruzenja koji ispunjavaju
standarde;

- definisanje etiCkih standarda u djelatnosti i zastita korisnika i ¢lanova udruzenja od
krSenja etiCkog kodeksa,;

- predlaganje zakonske regulative koja je vezana za djelatnost psihoterapijskog
savjetovanja;

- saradnja s medijima;



3

- planiranje i realizija istrazivanja od interesa za rad udruzenja;

- organizovanje aktivnosti usmjerenih na senzibilizaciju lokalne sredine u odnosu na
potrebe i mogucnosti koje pruzaju ove djelatnosti neprofitnog karaktera;

- saradnja i razmjena iskustava sa istim ili sli¢nim udruZenjima i drugim pravnim osobama,
u zemlji i inostranstvu;

- komunikacija s EACP-om u vezi s dobijanjem evropskih individualnih sertifikata EACP-
a.

- omogucavanje redovne komunikacije i dogovaranje ¢lanstva o svim bitnim pitanjima za
rad udruzenja.

IV POSTUPAK ZA PRIMANJE | ISKLJUCIVANJE CLANOVA

Clan 8
Uslovi i postupak za u€lanjivanje

Postoje dvije kategorije Clanova u udruZenju zavisno od nivoa njihove edukacije:

a) punopravni €Clanovi: sa stru¢nom edukacijom, odn. kriterjumima koje ¢e posebnim
pravilnikom utvrditi udruzenje;

b) pridruzZeni ¢lanovi: osobe koje se nalaze u procesu sticanja stru¢ne edukacije u skladu
s kriterjumma koje ¢e posebnim pravilnikom utvrditi udruzenje ili osobe koje iz nekog
drugog razloga Zele pomoci razvoju udruzenja.

Odluku o prijemu u €lanstvo donosi komisija za Clanstvo, koju imenuje Upravni odbor. O
odluci o prijemu u ¢lanstvo obavjeStava se podnosilac prijave.

Clanstvo se automatski obnavlja uplatom odgovarajuée &lanarine za tekuéu godinu, uz
ispunjenost ostalih uslova.

Primljeni Clan se upisuje u evidenciju Clanstva.

Udruzenje vodi spisak svojih ¢lanova.

Udruzenje vodi spisak svih svojih ¢lanova i evidenciju svih svojih ¢lanova, te evidenciju
svih ¢lanova Udruzenja elektronski, a koja sadrzi:

a) ime, prezime, odnosno naziv €lana, s adresom prebivaliSta, odnosno sjedista;

b) datum pristupanja i broj pristupnice udruzenja;

c) vrstu Clanstva u Udruzenju;

d) datum prestanka ¢lanstva u Udruzenju.

Clan 9
Prestanak €lanstva i iskljuivanje €lanova

Clan moZe istupiti iz €lanstva davanjem pisane ili usmene izjave o istupanju Upravnom
odboru.

Clanstvo u udruZenju moZe prestati zbog duZe neaktivnosti ¢lana, nepla¢anja ¢lanarine,
neposStovanja odredbi ovog statuta ili naruSavanja ugleda udruzenja.

Odluku o prestanku ¢lanstva donosi Upravni odbor.

Clanu se mora omoguciti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podne3en prijedlog za
donoSenje odluke o prestanku njegovog Clanstva u udruzeniju.

Clanstvo u udruZenju prestaje automatski poslije tri opomene za neplaé¢enu &lanarinu za
tekucu godinu.

IskljuCeni €lan udruzenja ima pravo na Zalbu u roku od 8 dana, nakon toga gubi pravo
Clanstva.

O zalbi odlucuje SkupSstina udruzenja.



Clan 10
Prava obaveze i odgovornost ¢lanstva

Punopravni ¢lan udruzenja ima pravo, u skladu s ¢lanom 7. Statuta:
1) ravnopravno s drugim ¢lanovima da ucestvovuje u ostvarivanju ciljeva udruzenja;
2) neposredno da ucestvovuje u odluCivanju na Skupstini, kao i preko organa
udruzenja;
3) da bira i bude biran u organe i komisije udruzenja;
4) da bude pravovremeno i potpuno informisan o radu i aktivhostima udruzenja.

Pridruzeni Clan udruzenja ima pravo, u skladu s ¢lanom 7. Statuta:
1) ravnopravno s drugim ¢lanovima da ucestvuje u ostvarivanju ciljeva udruzenja;
2) da bude pravovremeno i potpuno informisan o radu i aktivnostima udruzenja.

Svaki Clan Udruzenja duzan je:
1) da aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva udruzenja;
2) da ucCestvuje, u skladu sa svojim interesima, u aktivnostima udruzenja;
3) da plac¢a Clanarinu;
4) da obavlja druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

Svaki ¢lan udruzenja moze da pokrene postupak pred nadleznim sudom za utvrdivanje
niStavosti opsSteg akta UdruZenja koji je doneSen suprotno odredbama Statuta ili drugog
opSteg akta udruZenja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donosSenja tog akta.

V ORGANI UDRUZENJA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU,
KVORUM | PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA
SAZOVE SKUPSTINU, USLOVI | NACIN RASPUSTANJA, ODNOSNO PRESTANAK
RADA

Clan 11

Organi udruzenja su Skupstina, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Funkciju predsjednika
Upravnog odbora obavlja predsjednik udruzenja, a u njegovom odsustvu potpredsjednik
udruzenja.

Skupstina udruzenja formira stalne i povremene komisije ili radna tijela.

Clan 12
Skupstina udruzenja

Skupstinu udruzenja ¢ine svi njegovi Clanovi. Skupstina se redovno odrzava jednom
godiSnje. Vanredna SkupsStina moze se zakazati na obrazlozeni prijedlog Upravnog
odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne treine Clanova udruzenja. Inicijativa se
podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku ili elektronski i u njoj se moraju navesti
pitanja Cije se razmatranje predlaze.

Skupstinu saziva predsjednik Upravnog odbora obavjeStavanjem Clanstva.

Radom Skupstine rukovodi predsjedavajuc¢i SkupStine, kojeg imenuje Skupstina na
pocCetku svakog zasjedanja.

Skupstina udruzenja nadlezna je za:

- donoSenje Statuta, izmjena i dopuna Statuta i drugih akata odredenih statutom;

- razmatranje i usvajanje lzvjeStaja o radu predsjednika udruzenja izmedu dvije
sjednice Skupstine udruzenja;



- usvaja godisnji program i plan rada;

- donosi finansijski plan i usvaja izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana udruzenja,

na prijedlog predsjednika udruzenja;

- imenuje i razrjeSava osobu ovlastenu za zastupanje udruzenja;

- razmatra i usvaja izvjeStaje o radu i finansijski izvjesStaj koji je pripremio predsjednik

udruzenja;

- odlucivanje o spajanju, podjeli odnosno prestanku rada udruzenja kao i drugim

statusnim promjenama udruzenja,

- imenuje i razrjeSava predsjednika udruzenja, Clanove Upravnog odbora,

Nadzornog odbora i svih organa udruzenja,

- razmatranje i usvajanje poslovnika o radu Skupstine;

- razmatra i usvaja eticki kodeks udruzenja;

- razmatranje i usvajanje pravilnika o kriterjumma za prijem clanova u Clanstvo, kao

i pravilnika o radu komisije za €lanstvo;

- utvrduje visinu i nacin pla¢anja €lanarine od strane ¢lanova udruzenja;

- osnivanje ili uCestvovanje u osnivanju privrednih drustava;

- donosi odluku o promjeni naziva i sjediSta udruzenja;

- donosSenje odluke o raspolaganju preostalim sredstvima udruzenja nakon odluke

o prestanku rada Udruzenja ili drugih statusnih promjena,;

- odlucuje po Zalbama u drugom stepenu;

- daje autenticno tumacenje ovog Statuta;

- 0 svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih organa udruzenja.
Sjednica punopravno donosi odluke ukoliko se za njih izjasni viSe od polovine ¢lanova
Skupstine. Nacin organizovanja Skupstine i glasanja moze biti neposredan ili elektronski.
Mandat Skupstine traje Cetiri godine.

Raspustanje skupstine vrsSi se u skladu sa statutom organizacije i relevantnim zakonima
Crne Gore.

Predlog za raspustanje moze podnijeti odredeni broj ¢lanova skupstine, izvrsni odbor, ili
druga ovlaS€ena tijela organizacije prema statutu.

Clanovi skupstine moraju biti obavijeSteni o predlogu za raspustanje i datumu glasanja.
Ovo obavjeStenje treba poslati u skladu sa procedurama navedenim u statutu, obi¢no
unaprijed, 30 dana prije sastanka.

Provjerava se da li je prisutan dovoljan broj ¢lanova (kvorum) kako bi se moglo glasati o
predlogu. Kvorum je definisan statutom.

Na sastanku se vodi rasprava o razlozima za raspustanje skupstine. Clanovima se pruza
prilika da iznesu svoje misljenje.

Glasanje se vrSi prema pravilima definisanim u statutu. Odluka o raspustanju zahtijeva
kvalifikovanu vecinu, dvije treCine prisutnih ¢lanova.

Ako je predlog usvojen, donosi se zvanicni akt o raspustanju skupstine.

ObavjeStavaju se relevantne drzavne institucije o raspustanju u skladu sa zakonskim
zahtjevima.

Clan 13
Upravni odbor udruZenja

Upravni odbor je izvrSni organ Udruzenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruzenja
koji su utvrdeni ovim Statutom.

Upravni odbor ima pet Clanova, zajedno sa predsjednikom i potpredsjednikom, koje bira
i opoziva Skupstina.

Mandat Clanova Upravnog odbora, kao i svih odbora, traje Cetiri godine i oni se mogu
ponovo birati na istu funkciju.
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Upravni odbor, kao i svi odbori, mogu da raspravljaju o svim pitanjima, glasaju i odlucuju i
elektronski.

Clan 14

Upravni odbor:
1) rukovodi radom udruzenja izmedu dvije sjednice Skupstine i donosi odluke radi
ostvarivanja ciljeva Udruzenja;
2) organizuje redovno obavljanje djelatnosti udruzenja;
3) povjerava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;
4) stara se o finansiranju Udruzenja i donosi finansijske odluke;
5) odluCuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, vlastitom inicijativom
ili na prijedlog najmanje pet Clanova udruzenja i priprema prijedlog izmjena i
dopuna, koji podnosi Skupstini na usvajanje;
6) imenuje komisiju za Clanstvo;
7) odluCuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim Statutom, ovlaSteni
drugi organi Udruzenja;
Upravni odbor punovazno raspravlja o pitanjima, glasa i odluCuje s veéinom svojih
Clanova (najmanje 3 od ukupno 5).

Clan 15
Predsjednik Predsjednistva

Predsjednik UdruZenja, koji je ujedno i predsjednik Upravnog odbora, zastupa udruzenje
kao ovlasceno lice.
Predsjednik ima sljedeéa prava, duznosti i odgovornosti:

zastupa udruzenje kao ovlasceno lice,

sprovodi politiku i druge odluke koje je donijela skupstina,

naredbodavac je u izvrSenju finansijskog plana,

vodi poslovanje i donosi odluke u okviru programa rada i planova razvoja udruzenja,
odreduje planove koje je potrebno realizovati i radne zadatke,

odgovoran je za zakonitost i poslovanje udruzenja

priprema i predlaze donoSenje svih akata iz nadleznosti Upravnog odbora i Skupstine
Udruzenja,

- donosi opsta akta, izuzev onih koji su u izri€itoj nadleznosti Upravnog odbora i
Skupstine,

- prati realizaciju finansijskog plana udruzenja,

- izvrSava odluke Skupstine,

- upravlja imovinom udruZenja,

- donosi Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti,

- priprema sjednice Skupstine,

priprema nacrt Statuta i drugih akata koje donosi Skupstina,

podnosi godisniji ili periodi¢ni izvjeStaj o svom radu SkupStini na usvajanje,

zakljuCuje ugovore i preduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruzenja,

- imaidruga prava i obaveze utvrdene opstim aktima udruzenja i zakonom i koje mu
stavi u nadleznost Upravni odbor i Skupstina udruzenja.

Mandat na koji se imenuje predsjednik Upravnog odbora iznosi 4 godine, s moguénosc¢u
reizbora.



Clan 16

Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na koje je imenovan, i to:
- na vlastiti zahtjev;

- ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke predsjednika udruzenja;

- u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom i Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje predsjednika moze dati jedna treCina Clanova Skupstine.
Predsjednik je obavezan da rad udruZzenja vodi u skladu s pozitivnim zakonskim
propisima, odredbama Statuta udruzenja i odlukama Skupstine udruzenja.

Clan 17
Nadzorni odbor

Nadzorni odbor kontroliSe finansijsko poslovanje Udruzenja i o0 uo¢enim nepravilnostima,
bez odlaganja, obavjeStava Upravni odbor. Nadzorni odbor ima predsjednika i dva Clana
koje bira Skupstina.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani. Nadzorni
odbor podnosi Skupstini Udruzenja izvjeStaj o svome radu.

Clan 18
Komisije i radna tijela

Radi svestranog razmatranja i odlucivanja o pojedinim pitanjima iz nadleZznosti udruzenja,
Skupstina udruzenja moze obrazovati stalne i povremene komisije.

Sastav i djelokrug komisija ¢e se utvrditi odlukom o osnivanju komisije. Odlukom ¢ée se
utvrditi vrijeme (mandat) na koje se imenuju komisije.

VI ZASTUPANJE UDRUZENJA
Clan 19

Predsjednik udruzenja, koji je ujedno predsjednik Upravnog odbora, zastupa udruzenje
kao pravno lice.

VIl PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, KORIéTI?NJE I RASPOLAGANJE SREDSTVIMA
UDRUZENJA, KAO | ORGAN KOJI JE OVLASTEN ZA NADZOR NAD KORISTENJEM
TIH SREDSTAVA

Clan 20

Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima udruzenja utvrduje se
finansijskim planom (s pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), koji
donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora udruzenja.

Predsjednik UdruzZenja podnosi godisnji finansijski izvjeStaj Skupstini.

Finansijski izvjestaj iz stava (1) ovog €lana, udruzenje je duzno da Cuva najmanje
pet godina, osim ako posebnim propisom nije utvrden duzi period ¢uvanja.

Udruzenje mora uciniti dostupnim javnosti sve informacije koje se tiCu rada i
djelovanja udruzenja, u skladu s pozitivnim zakonodavstvom.

Udruzenje je duzno da dostavi finansijski izvjeStaj nadleznom organu najkasnije
do 31. marta tekuc¢e godine za prethodnu poslovnu godinu.



Clan 21

UdruZenje se finansira kroz donacije, ¢lanarinu i u¢esc¢e na javnim konkursima.

UdruZenje je duzno da vodi evidenciju o imovini u skladu sa vazec¢im propisima.

Udruzenje je duzno da vodi poslovne knjige i podnosi finansijske izvjeStaje u
skladu s propisima kojima se ureduje racunovodstvo neprofitnih organizacija.

UdruZenje za svoje obaveze odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Nadzor nad zakonitoS¢u i namjenskim koriStenjem i raspolaganjem sredstvima
Udruzenja, vrsi Skupstina UdruZenja, kao i organi nadleZni za nadzor rada UdruzZenja.

Nad imovinom udruzenja moZe se pokrenuti steCaj. SteCajni postupak sprovodi
nadlezni sud na Cijem je podrucju sjediSte udruzenja, u skladu s posebnim zakonima.

SkupsStina udruzenja nadzire rad udruzenja. Ako se utvrde nepravilnosti u
sprovodenju Statuta udruzenja, €lan udruzenja ili nadlezni organ duzan je da na to
upozori Skupstinu. Ako se upozorenje ne razmotri na sjednici Skupstine u roku od 30
dana od dana dostavljenog pismenog upozorenja i nepravilnosti ne otklone, moze se
podnijeti tuzba nadleznom sudu, u skladu sa Zakonom.

IX NACIN OSTVARIVANJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA | IZVJESTAJA O RADU
Clan 22

Skupstina udruzenja, na redovnoj godiSnjoj Skupstini usvaja finansijski izvjestaj i
izvjeStaj o radu udruzZenja, za prethodnu godinu, koji podnosi predsjednik Udruzenja.

Udruzenje je duzno da uredno vodi poslovne knjige u skladu sa opSte prihvacenim
racunovodstvenim principima i sastavlja finansijske izvjeStaje u skladu s relevantnim
zakonima.

Clan 23

U sjediStu udruzenja, u rokovima utvrdenim zakonom ili odlukama SkupStine
udruzenja, obavezno se Cuvaju sljedec¢i dokumenti: Statut udruZenja; bilansi stanja i
bilansi uspjeha; zapisnici i odluke Skupstine i predsjednika udruzenja; akti tekuce
korespondencije i drugi akti vezani za rad i poslovanje udruZenja.

X TRAJANJE | PRESTANAK UDRUZENJA
Clan 24

UdruZenje Ce trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina
udruzenja ne donese odluku o prestanku rada UdruZenja.

Clan 25

UdruZenje moze prestati sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi vec¢inom svih ¢lanova
UdruZenja.

Inicijativu za prestanak rada udruZenja moZe dati jedna trecCina ¢lanova Udruzenja,
u slucaju:
- ako je proteklo dvostruko viSe vremena od vremena utvrdenog Statutom udruzenja za
odrzavanje Skupstine, a Skupstina udruZenja nije odrzana,
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- ako se broj ¢lanova UdruzZenja smaniji ispod broja tri, a nadlezni organ Udruzenja u roku
od tri mjeseca od nastupanja ove okolnosti ne donese odluku o prijemu novih ¢lanova
Udruzenja.
- u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Inicijativa se podnosi predsjedniku Udruzenja koji priprema materijal za Skupstinu.
Lice ovlaSteno za zastupanje UdruZenja duzno je da u roku od 30 dana od dana
kada je Udruzenje prestalo djelovati, dostavi Ministarstvu javne uprave zahtjev s
dokazima o prestanku rada udruzenja.

Clan 26

Ukoliko udruzenje prestane obavezno je da svaku statusnu promjenu prijavi
nadleznom ministarstvu u roku utvrdenim zakonom.

Xl PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU PRESTANKA
RADA UDRUZENJA

Clan 27

Istovremeno sa odlukom o prestanku rada udruzenja SkupStina donosi plan
likvidacije udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze Udruzenja. u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom, s tim Sto je prethodno obavezno izmiriti zakonske i
ugovorne obaveze.

Skupstina imenuje likvidatora UdruzZenja koji ima obavezu da sastavi Plan
likvidacije imovine udruzenja i isti podnese Skupstini na usvajanje.

Imovina kod raspustanja udruzenja, nakon izmirenja svih zakonskih obaveza,
dodijelit ¢e se nekom drugom udruzenju koje obavlja iste ili slicne djelatnosti, a na osnovu
odluke Skupstine.

Xl OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Clan 28
Rad udruzenja je javan.
Upravni odbor stara se o redovnom obavjeStavanju Clanstva i javnosti o radu i
aktivnostima udruzenja, neposredno ili putem elektronske komunikacije, preko
saopstenja za javnost, ili na drugi adekvatan nacin.
Godisnji obracuni i izvjestaji o aktivnosti udruzenja podnose se ¢lanovima na Skupstini
udruzenja.

Clan 29

Radi ostvarenja svojih cilieva udruZzenje uspostavlja kontakte i saraduje s drugim
udruzenjima i organizacijama u zemlji i inostranstvu. Udruzenje moZe pristupiti
medunarodnim udruzenjima za psihoterapiju i savjetovanje, o ¢emu odluku donosi
Skupstina.
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Xl POSTUPAK ZA IZMJENU | DOPUNU STATUTA, OVLASTENJE | NACIN
DONOSENJA DRUGIH OPSTIH AKATA

Clan 30

PredsjedniStvo Udruzenja odlu€uje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta
kao i drugih opstih akata, vlastitom inicijativom ili na prijedlog najmanje pet Clanova
Udruzenja i priprema prijedlog izmjena i dopuna, koje podnosi Skupstini udruZzenja na
usvajanje.

Skupstina udruzenja usvaja izmjene i dopune Statuta glasanjem neposredno ili
elektronski.

XIV IZGLED, SADRZAJ PECATA | ZNAK UDRUZENJA

Clan 31
Pecat

Danom upisa u registar udruzenja kod nadleznog Ministarstva, Udruzenje stiCe svojstvo
pravnog lica, s pravima, obavezama i odgovornostima koja proistiCu iz zakona i ovog
Statuta.

UdruzZenje ima pecat okruglog oblika, promjera 30 mm, na kojem je u gornjoj polovini
ispisano: Asocijacija za psihoterapijsko savjetovanje u Crnoj Gori, u donjoj polovini
Association for Psychotherapeutic Counseling in Montenegro, a u sredini skracenica
APTSCG, latiniCnim pismom.

Clan 32
Znak UdruZenja
Udruzenje moze imati svoj znak.
Za usvajanje znaka udruzenja ovlaStena je Skupstina udruzenja.
XV DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA ORGANIZOVANJE RADA UDRUZENJA
Clan 33

Na sva pitanja koja nisu regulisana Statutom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona o nevladinim organizacijama.

Clan 34

Ovaj Statut stupa na snagu na dan njegovog usvajanja na Skupstini udruzenja.

Podgorica, 24.04.2024. godine predsjedavajucéi Skupstine
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